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Dyiektor 5 Domu Pomocy Społecznej, 93-278 Łódż., ul. Podgórna 2114 ogłasza nabór kandydatów
do pracy na stanowisko urzędnicze - księgowego/starszego księgowego

Liczba wakatów: 1

Wymiar czasu pracy: pełny

Rodzaj umowy: umowa o pracę

1, Wymagania niezbędne: ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne Wższe
studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplomowe albo ukończenie szkĄ średniej, policealnej lub pomaturalnej szkoły zawodowej

o kierunku rachunkowośó i posiadanie co najmniej 2Jetniej prakĘki w księgowości,

Ponadto:
a) Posiadanie obyrłatelstwa polskiego,

b) Brak skazania prawomocnym wlrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskaźenia
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

c) Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publiczrych,

d) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) Dobra znajomość rachunkowości w tym rachunkowości budżetowej,

b) Doświadczenie w pracy na stanowisku księgowego/starszego księgowego w samorządowej
jednostce budżetowej,

c) Umiejętność korzystania z komputerowych programów finansowo-księgowych, mile widziana

znajomość systemu ZFM,
d) Umiejętnośó pracy w zespole,

e) Komunikatywność, samodzielność, dokładność i rzetelnośó.

3. Zakres zadań wykonyvanych w 5 DPS na stanowisku księgowego/starszego księgowego:

1) Przyjmowanie, sprawdzanie pod względem formalno-rachuŃowym dokumentów

źódłowych do ujęcia w księgach rachuŃowych, dolyczących wydatków DPS oraz

wydatków z kont depozytowych mieszkańców,
2) Deketacja dowodów księgowych dotyczących wydatków budżetowych, a taliźe innych

zleceń dotyczących płatności z kont depozytowych mieszkńców zgodnie z aktualnie

obowiązującą klasyfikacją budżetową oruz Zal<ładowym Planem Kont oraz księgowanie

w obo\r/iązującym systemie finansowo-księgowym.
3) Księgowanie wyciągów bankowych dotyczących depozytów mieszkańców.
4) Naliczanie odsetek od depozytów mieszkańców.
5) Naliczanie i odprowadzanie do Urzędu Skarbowego podatku od depozytów

mieszkańców, sporządzanie deklaracji 8AR.
6) Rozliczanie na]eżności i zobońązań pensjonariuszy 5 DPS z zakłesl stanu kont

depozytowych mieszkńców i uzgadnianie rozrachuŃów oraz stanu konta

depozytowego z dzialem socjalnym w tym z aplikacją DOM,
7) Prowadzenie kasy zgodnie z akhralnie obowiązującymi przepisami oraz ,,InstrŃcją

kasową", a w szczególności:
a) Realizacja operacji gotówkowych - przyjmowanie wpłat i dokonywanie wypłat,
b) Bieżące sporządzarie raportów kasowych;

c) Rozliczanie zaliczek gotówkowych, pobranych przez lpowłinionych pracowników;

d) Prowadzenie ksiązki drŃów ścisłego zarachowania;

e) Prowadzenie ewidencji depozytów rzeczowych złożonych w kasie DPS-u,

8) Księgowanie dowodówrachuŃowo-kasowych.
9) Zaciąganie do systemu finansowo-księgowego wyciągów z bankowości elektronicznej

oraz przygotowwanie przelewów (wprowadzanie do systemu bankowości elekhonicmej
dowodów księgowych).



10) Prowadzenie ewidencji środków trwałych, pozostĄch środków trwaĘch oraz ewidencji

ilościowej składników majątku jednostki oraz dokonywanie odpisów amortyzacyjnych

środków trwałych w obowiązującym w jednostce systemie finansowo-księgowym.

Szczegółowe czynności okeśli zakes obowiązków i odpowiedzialności.

4, W miesiącu poprzedzającym datę upubticznienia ogłoszenia - wskaźnik zatrudnienia osób

niepełnosprawnych w SDPS, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi ponad 6oZ.

5. Wymagane dokumenty:
l/ List mo§Tryacyjny i CV,
2/ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

3i Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

4/ Kopie dokumentów potwierdzających stż pfacy (świadectwa pracy i zaŚwiadczenia z Urzędu

pracy, jeżeli stosunek pracy trwa nadal - zaświadczenia z zakładu pracy),

5/ Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy,

6/ Oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazń zdrowotnych do wykonyrvania pracy

na stanowisku,
7/ oświadczenia kandl data:

a) o posiadaniu obyrvatelstwa polskiego,

b) posiadanie pełnej zdolnośó do c4,nności prawnych,

c) korzystania z pełni praw publicznych,

d) podpisane oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnlłn wyrokiem sądu

za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego oraz umyślne przestępstwo

skarbowe nie toczy się wobec niego postępowanie karne o w/w,

e) podpisane oświadczenie o wyrażeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko vzędnicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzędnicze.

8/ zaświadczenie o niekaralności - w przypadku wyboru na stanowisko.

6. OferĘ pracy z wymaganymi dokumentami naleĄ zloĘć w kadrach 5 DPS lub przesłać pocztą

na adres 5 DPS /decyduje data wpĘrłu/ w zamknięĘ kopercie, oznaczonej imieniem, nazwiskiem

i adresem kandydata, z dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko księgowego" od poniedziałku do piątku

w godz. 8:00-15.00 w terminie do dnia8rnaja2023 r. do godz. 15:00

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 4ż 643-53-49/59.

Nabór przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Dyrektora 5 DPS.
7. OferĘ, które wpĘną do 5 DPS po wyznaczonym terminie oraz niezawierające kompletu

dokumentów - nie będą rozpatĘ,,wane.

8. Otwarcie ofeń odbędzie sięw dniu 9 maja 2023 r. o godz. 1l:00.
Kandydaci/k7 spełniający wymagania określone w ogłoszeniu o terminie i miejscu rozmowy

kwalifrkacyjnej zostaną powiadomieni telefonicznie.

9. Administratorem danych osobowych zebranych w procesie rekrutacji jest 5 Dom Pomocy

Społecznej ._ reprezęntowany pruez Dyrektora - Agnieszkę Rosińską.

DokumenĘ kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 5 DPS w Łodzi zostaną dołączone

dojego akt osobowych. Dokumenty pozostĄch kandydatów będą przechołTwane w kadrach 5 DPS
przez okes 3 miesięcy od dnia upowszechnienia infomacji o wynikach naboru. W §m okresie

kandydaci będą mogli dokonaó odbioru swoich dokumentów za pokwitowaniem, 5 DPS nie odsyła

dokumentów kandydatom.

Po upĘwie 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrarś przez

kandydatów dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie intemetowej oraz na tablicy informacyjnej

5 DPs
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