
Łódź, dfia26 paździemika 20ż3 r,

Dyrektor 5 Domu Pomocy Spolecznej, 93-278 Łódź, ul. Podgórna żl1,4 oglasza nabór kandydatów

do pracy na stanowisko urzędnicze - księgowego/star§zego księgowego

Liczba wakatów: 1

Wymiar czasu pracy: pełny

Rodzaj umowy: umowa o pracę

l, \ ymagania niezbędne: ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne WŻsze
studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplomowe albo ukończenie szkoĘ średniej, policealnej lub pomaturalnej szkoły zawodowej

o kierunku rachunkowośó i posiadanie co najmniej 2Jetniej praktyki w księgowości,

Ponadto:
a) Posiadanie obywatelstwapolskiego,
b) Brak skazania prawomocnlłn wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

c) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznYch,

d.1 Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) Dobra znajomość rachunkowości w tym rachunkowości budżetowej,

b) Doświadczenie w pracy na stanowisku księgowego/stalszego księgowego w samorządowej

jednostce budżetowej,

c) Umiejętnośó korzystania z komputerowych programów finansowo-księgowych, mile widziana

znajomość systemu ZFM,
d) Umiejętnośó pracy w zespole,

e) KomunikaĘwnośó, samodzielnośó, dokładność i rzetelnośó.

3. Zakres zadań wykonywanych w 5 DPS na stanowisku księgowego/starszego księgowego:

1) Prowadzenie ewidencji środków trwĄch, pozostĄch środków trwałych oraz ewidęncji

ilościowej składników majątku jednostki oraz dokonywanie odpisów amortyzacyjnych

środków trwałych w obowiązującym w jednostce systemie finansowo-księgowym.

2) Księgowanie list płac.

3) Wystawianie i księgowanie NOT KSIĘGOWYCH dotyczących refundacji kosźów.
4) Księgowanie odpłatności z tytułu gospodarki odpadami komunalnymi oraz kosżów

Zarząól.
5) Księgowanie dowodów rachuŃowo-kasowych, dotycących wydatków budżetowych.

6) Księgowanie wyciągów dotyczących wydatków budżetowych,
7) Uzgadnianie sald kont wydatkowych.
8) Prowadzenie ewidencji ZFSŚ tj.:

a) ustalanie odpisu na ZFŚS oraz transz przelewowych zgodnie z obowiązującymi

przepisami
b) księgowanie oraz sprawdzanie poprawności spłaty pożyczek mieszkaniowych ZFŚS,

c) deketowarrie dokumentów nłiązanych wypłatami z ZFŚS
d) dekretowanie wyciągów bankowych z ZFSS
e) ustalanie zwrotu środków z zFśs na koniec roku zgodnie z średniorocznym etatem

w 5DPS.
9) Wykonywanie ittlych zadń zleconych przez bezpośredniego przełożonego,

Szczegółowe czynności określi zakes obowiązków i odpowiedzialności.

4. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogloszenia - wskaźnik zatrudnienia osób

niepelnosprawnych w SDPS, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosi ponad 6%
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5. Wymagane dokumenĘ:
l/ List mot}rłacyjny i CV,
2/ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

3i Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

4/ kopie dokumentów potwierdzających stż pracy (świadectwa pracy i zaświadczenia z urzędu

pracy, jeżeli stosunek pracy trwa n ada| - zaświadczęlia z zakładl pracy),

5/ Mile widziane ref€r€ncje z poprzednich miejsc pracy,

6/ oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazń zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku,
7l oświadczeniakandydata:

a) o posiadaniu obyłvatelstwa polskiego,

b) posiadanie pełnej zdolność do czynności prawnych,

c) korzystania z pełni praw publicznych,

d) podpisane oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym łyrokiem sądu

za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego oraz umyŚlne przestęPstwo

skarbowe nie toczy się wobec niego postępowanie karne o w/w,

e) podpisane oświadczenie o wyra,źeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze,

w tym wolne kierownicze stanowisko urzędnicze.

8/ zaświadczenie o niekaralności - w przypadku wyboru na stanowisko.

6, oferĘ pracy z Ęymaganymi dokumentami nateźry złożyó w kadrach 5 Dps lub przesłaó pocztą

na adres 5 DPS /tlecyduje data wpĘwu/ w zamkniętej kopercie, oznaczonej imięniem, nazwiskiem

i adresem kandydata, z dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko księgowego" od poniedziałku do piątku

w godz. 8:00-15,00 w terminie do dnia 13 listop ada 20ż3 r. do godz. 15:00

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 42 643,53-49159.

Nabór przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Dyrektora 5 DPS.

7. oferĘ, które wpłyną do 5 Dps po wyznaczonym terminie oraz niezawierające kompletu

dokumentów - nie będą rozpatĘ"rryane.

8. Otwarcie ofert odbędzie się w dniu t4 listopada 2023 r, o godz, 11:00.

kandydaci/k7 spełniający wymagania okeślone w ogłoszeniu o terminie i miejscu rozmowy

kwalifikacyjnej zostaną powiadomieni telefonicznie.

9. Adrninistratorem danych osoborrych zebtanych w procesie rekutacji jest 5 Dom pomocy

Społecznej .- r€prezentowany przezDyrektota - Agnieszkę Rosińską,

Dokumen§ kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 5 DPS w ł,odzi zostaną dołączone

do jego akt osobowych. Dokumenty pozostałych kandydatów będą przechowywane w kadrach 5 DPS

przez okres 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie

kandydaci będą mogli dokonaó odbioru swoich dokumentów za pokwitowaniem. 5 DPS nie odsyła

dokumentów kandydatom.
po upływie 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane ptzez

kandydatów dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.

Informac.|a o wyriku naboru zostanie opublikowana na stronie intemetowej oraz na tablicy informacYjnej

5 DPS.

Fnsińsko


