5 Dom Pomocy Spolecznej
L6d4 ul. Podgdérna 2/14
1gl. 42 643 53 49, 42 643 53 59
Regon 000296786 PXD 87202
Dyrektor 5 Domu Pomocy Spotecznej 93-278 todz, ul. Podgorna 2/14 ogtasza nabdr kandydatow

do pracy na stanowisko urzednicze — ksiegowej/go.

Liczba wakatow: 2
Wymiar czasu pracy: petny
Rodzaj umowy 0 prace: umowa o prace na okres prébny

1. Wymagania niezbedne: ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe albo ukoriczenie szkoty $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty zawodowej
o kierunku rachunkowo$¢ i posiadanie co najmniej 2-letniej praktyki w ksiegowosci,

Ponadto:
a) Posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
c) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peftni praw
publicznych,
d) Nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
a) Dobra znajomos¢ rachunkowosci w tym rachunkowosci budzetowej,
b) Doswiadczenie w pracy na stanowisku ksiegowego/ksiegowe]j w samorzadowej jednostce
budzetowe;j,
¢) Umiejetnos¢ korzystania z komputerowych programoéw finansowo-ksiegowych,
d) Umiejetnosc pracy w zespole,
e) Komunikatywnosé, samodzielno$é, doktadnosé i rzetelnosé.
3. Zakres zadan wykonywanych w 5 DPS na stanowisku ksiggowego:
1/ Praca w systemie finansowo-ksiegowym Zintegrowane Finanse Miasta (ZFM).
2/ Prowadzenie ewidencji materiatowej,
3/ Obrét fakturami bezgotéwkowymi i ich weryfikacja
4/ Prowadzenie ewidencji dochodow budzetowych,
5/ Ewidencja wyciggdw bankowych,
6/ Dekretacja dokumentow ksiegowych,
7/ Prowadzenie kasy zgonie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i Instrukcjg kasowga

Szczegodtowe czynnosci okresli zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci.

4. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia — wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w 5DPS, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi ponad 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1/ List motywacyjny i CV,

2/ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3/ Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

4/ Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy i zaswiadczenia z Urzedu
pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal —zaswiadczenia z zakfadu pracy),

5/ Mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy,



6/ Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku,
7/ oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

c) korzystania z petni praw publicznych,

d) podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe nie toczy sig wobec niego postepowanie karne o w/w,

e) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

8/ zaéwiadczenie o niekaralnosci - w przypadku wyboru na stanowisko.

6. Oferty pracy z wymaganymi dokumentami nalezy zfozy¢ w kadrach 5 DPS lub przesta¢ poczta
na adres 5 DPS /decyduje data wplywu/ w zamknietej kopercie, oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem kandydata, z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko ksiegowego”
od poniedziatku do piatku w godz. 8:00-15.00 w terminie do dnia 7 czerwca 2021 r. do godz.
11:00
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 42 643-53-49/59.

Nabér przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora 5 DPS.

7. Oferty, ktére wptyna do 5 DPS po wyznaczonym terminie oraz niezawierajace kompletu
dokumentdw - nie bedg rozpatrywane.

8. Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 7 czerwca 2021 r. o godz. 12:00.

Kandydaci/ki/ spetniajacy wymagania okre$lone w ogfoszeniu o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie.

9. Administratorem danych osobowych zebranych w procesie rekrutacji jest 5 Dom Pomocy
Spotecznej — reprezentowany przez Dyrektora Urszule Wasik.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 5DPS w todzi zostang dotgczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w kadrach
5 DPS przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym
okresie kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem.
5 DPS nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie internetowe] oraz umieszczona
na tablicy informacyjnej w siedzibie 5 DPS.

Dyrektor 5 DPS w todzi

tédz, dnia 24 maja 2021 r.




