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yrektor S Domu Pomocy Spolecznej, ul. Podgérna 2/14, 93-278 Y.6dz,
oglasza nabér na wolne kierownicze urzednicze stanowisko pracy

Nazwa wolnego stanowiska pracy - Gléwn(a)y ksiegow(a)y

Liczba wakatow: 1

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

Rodzaj umowy o prace: umowa o prace na okres probny

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w 5 Domu Pomocy Spolecznej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosi ponad 6%.

Zakres wykonywanych zadan:

Glown(a)y ksiegow(a)y realizuje zadania wynikajace z obowigzujgcych ustaw i1 przepisow

w zakresie finansow publicznych i rachunkowosci budzetowej, a w szczegdlnosei:

1)  organizacja i nadzor nad obstuga finansowo-ksiggowa Domu,

2)  wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

3)  opracowanie projektu budzetu 5 DPS, sporzadzanie planow dochoddéw 1 wydatkow
oraz kontrolowanie realizacji tych planow,

4)  sporzadzanie bilansu rocznego jednostki,

5)  kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych,

6) kontrola kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

7)  opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci: zasad
(polityki) rachunkowosci, zaktadowego planu kont, obiegu dokumentdéw, itp.,

8)  nadzorowanie prowadzenia inwentaryzacji sktadnikéw majgtkowych oraz finansowe
jej rozliczanie,

9)  prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych,

10) nadzor nad nalezytym przechowywaniem 1 zabezpieczaniem dokumentow
finansowo-ksiegowych,

11) nadzor nad wyliczaniem wynagrodzen pracownikow, $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego oraz podatkow od wynagrodzen,

12) nadzor nad prawidlowym przechowywaniem i zabezpieczaniem dokumentéw
finansowo- ksiggowych,

13) sporzadzanie analiz i sprawozdan,

14) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych

15) Praca w systemie finansowo-ksiegowym Zintegrowane Finanse Miasta (ZFM).

Wymagania dopuszczajgce do udzialu w naborze:

1) jest obywatelem polskim, lub obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych
panstw, ktérym przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego,

2) osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego, moze by¢ zatrudniona na stanowisku,
jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

3) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
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4)

5)
6)

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
7 oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig,

ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ckonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej trzyletnig praktyke w ksiggowosci lub ukonczyta
szkole $rednig, policealng lub pomaturalng szkol¢ zawodowsg o kierunku
ekonomicznym i posiada co najmniej szescioletnig praktyke w ksiggowosci.

8. Wymagania niezb¢dne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wiedza z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowogci, ustawy
prawo zamoOwien publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepisow
dotyczacych podatkéw i ubezpieczen spolecznych oraz ustawy 0 pomocy spolecznej,
znajomosé procedur administracyjnych (Kpa),

umiejetnosé bieglej obstugi komputera, w tym programow ksiegowych,

znajomosé ksiggowosci budzetowej,

doswiadcezenie zawodowe w pracy w jednostkach administracji publiczne]

Dobra znajomo$é programu finansowo-ksiggowego Zintegrowane Finanse Miasta
(ZFM)

9. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

dogwiadczenie w pracy na stanowisku glownego ksiegowego lub kierownika dzialu
ksiegowosci w jednostce budzetowej,

komunikatywnosé i wysoki stopien samodzielnosci,

posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetnodci psychologicznych:
umiejetnos$¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych i zdolno$¢ przekazywania
posiadanych wiadomosci, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu
zadan, samodzielno$é w realizacji zadan, terminowos¢, punktualnosc, odporno$¢ na
stres, umiejetno$é pracy w zespole, znajomo$¢ i umiejgtnosc korzystania z przepisOw
prawa.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) Curriculum Vitae,

2) List motywacyjny,

3) wypelniony, zalaczony kwestionariusz —osobowy dla osob ubiegajacych
sie o zatrudnienie,

4) kopie dokumentow poswiadczajacych posiadaniec ~wymaganego poziomu
wyksztatcenia, dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje,

5) kopie dokumentéw po$wiadczajgce doswiadezenie zawodowe,

6) o$wiadczenie kandydata o nickaralnosci oraz zobowigzanie do wystapienia
do Krajowego Rejestru Karnego celem uzyskania za$wiadczenia o niekaralnosci
w przypadku wyboru kandydata,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

wykraczajacych poza wymog ustawowy a zawartych w dokumentach sktadanych
w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
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zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), zwanym dalej RODO,

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wylonienia do zatrudnienia,
na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza wymog ustawowy
a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji
UMowy O prace,

9) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie
karne,

10) mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy.

11. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11 marca 2022 r.
/od poniedziatku do piatku, w godzinach 7:30 - 15:30/ bezposrednio w sekretariacie
5 Domu Pomocy Spolecznej, ul. Podgérma 2/14, 93-278 LodZz w zamknigtej kopercie,
oznaczonej: ,,Nabdr na stanowisko gléwnego ksi¢gowego” lub przesta¢ listem poleconym

/decyduje data wptywu/ 11 marca 2022 r. do godz. 15:30

12. Inne Informacje

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 42 643-53-49/59,

Oferty, ktére wplyng do 5 DPS po wyznaczonym terminie oraz nie zawierajgce
kompletu dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 14 marca 2022 r. o godz. 10:00

Nabér przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Dyrektora 5 DPS,
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej 5 DPS
oraz opublikowana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 5 DPS
7z podaniem imienia, nazwiska i jego miejsca zamieszkania,

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w SDPS w Lodzi zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigey
od dnia upowszechnienia informacjo o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci
beda mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentow.

Po uplywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dyrektor 5 DPS w Lodzi
mgr Urszula Wasik

Lodz, dnia 23 lutego 2022 1.



