Lodz, dnia 12 pazdziernika 2022 r.

Dyrektor 5 Domu Pomocy Spolecznej, 93-278 L.ddz, ul. Podgorna 2/14 oglasza nabér kandydatow

do pracy na stanowisko urzednicze — ksiegowy/starszy ksi¢gowy

Liczba wakatow: 1

Wymiar czasu pracy: pelny

Rodzaj umowy: umowa o pracg

L.

Wymagania niezbedne: ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ckonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajgce  ckonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe albo ukonczenie szkoly $rednicj, policealnej lub pomaturalnej szkoly zawodowej
o kierunku rachunkowos$¢ i posiadanie co najmniej 2-letniej praktyki w ksiggowosci,
Ponadto:

a) Posiadanic obywatelstwa polskiego,

b) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢) Posiadanie pelnej zdolnoscei do ezynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
d) Nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a) Dobra znajomo$é rachunkowosei w tym rachunkowosci budzetowe;j,

b) Doswiadczenie w pracy na stanowisku ksiegowego/starszego ksiegowego w samorzadowej
jednostee budzetowej,

¢) Umiejetnose korzystania z komputerowych programoéw finansowo-ksiggowych,

d) Umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) Komunikatywnosé, samodziclnosé, doktadnosé i rzetelnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych w 5 DPS na stanowisku ksi¢gowego/starszego ksigowego:

) Ewidencja dochoddw oraz depozytow micszkancow w szczegolnosci ksiggowanie przypisow
i odpisow odplatnosei za pobyt.

2) Ksiggowanie wyciggdw bankowych depozytowych i dochodowych.

3) Przygotowywanie przelewow bankowych.

Szezegotowe czynnosci okresli zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci.
W miesigeu poprzedzajgeym  date upublicznienia ogloszenia — wskaznik zatrudnienia oséb

nicpelnosprawnych w SDPS, w rozumicniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosi ponad 6%.

. Wymagane dokumenty:

1/ List motywacyjny i CV,
2/ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajgccj si¢ o zatrudnienie,
3/ Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
4/ Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy i zaswiadczenia z Urzedu
pracy, jezeli stosunck pracy trwa nadal — zaswiadezenia z zakladu pracy),
5/ Mile widziane referencje z poprzednich micjsc pracy,
6/ Oswiadczenic kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku,
7/ os$wiadezenia kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadanie pelnej zdolnos¢ do czynnodei prawnych,
¢) korzystania z pelni praw publicznych,
d) podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo
skarbowe nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne o w/w,



o

¢} podpisanc o$wiadezenic o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanic danych
osobowych do celdéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze.

8/ zaswiadczenie o nickaralnosci - w przypadku wyboru na stanowisko.
Oferty pracy z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w Kkadrach 5 DPS lub przesiaé
poczty na adres 5 DPS /decyduje data wplywu/ w zamknigte] kopercie, oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem kandydata, z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko ksiggowego” od poniedziatku
do piatku w godz. 8:00-15.00 w terminic do dnia 24 pazdziernika 2022 r. do godz. 11:00
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 42 643-53-49/59.
Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Dyrektora 5 DPS.
Oferty, ktore wplyng do 5 DPS po wyznaczonym terminie oraz niezawierajgce kompletu
dokumentéw - nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert odbedzie si¢ w dniu 24 pazdziernika 2022 r. o godz. 13:00.
Kandydaci/ki/ speiniajacy wymagania okreslone w ogloszeniu o terminic 1 miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie.
Administratorem danych osobowych zebranych w procesie rekrutacji jest 5 Dom Pomocy Spotecznej
—reprezentowany przez pehigeg obowigzki Dyrektora — Agnieszke Rosinska.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w 5DPS w Lodzi zostang dotaczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w kadrach 5 DPS
przez okres 3 miesigey od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie
kandydaci beda mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentow za pokwitowaniem. 5 DPS nie odsyta
dokumentéw kandydatom.
Po uplywie 3 miesiccy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru zostanic opublikowana na stronic internetowej oraz umieszczona na tablicy

informacyjnej w siedzibie 5 DPS.




