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Dyrektor 5 Domu Pomocy Spolecznej, 93-278 Ł6dź, ul. Podgórna 2ll4 ogłasza nabór kandydatów

do pracy na stanowisko urzędniczc - księgowcgo/slarszego księgowcgo

l,iczba wakatów: l
Wyniar czasu placy: pcłny

I{odzaj ulnowy: umowa o pracę

Wymagania niczbędnc: ukoliczone ekonornicznc jednolite sfudia magisterskie, ekonomiczne wyższe

studia zawodowe, uzupcłniające ckonomicznc studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplornowe albo ukończcriie szkoły śrcdrricj, policcalncj lub ponraturalnej szkoły zawodowej

o kicrunku laclrunkowość i posiadanie co najmniej 2-Ietnicj praktyki w księgowości,

l'onadto:
a) Posiadanieobywatelstwapolskiego,
b) Brak skazania prawomocnyrn wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

c) Posiadanie pcłncj zdolnośoi do ozynności prawnych olaz korzystania z pełni praw publiczrrych,

d) Nieposzlakowanaopinia,
Wymagania dodatkowc:

a) Dobra znajomość rachunkowośoi wtym rachunkowości budżetowej,

b) I)oświadczenie w pracy na stanowisku księgowego/starszego księgowego w samorządowej
jednostcc budżetowej,

c) Urnicjętność korzystania z komputcrowych programów finansowo-księgowych,
d) tJmiejętność pl,acy rv zespole,

e) Kornunikatywność, sanrodziclność, dol<ładnośó i lzetelność.
Zakrcs zadań wykonywanych w 5 DPS na stanorvisku księgowcgo/starszego księgowego:

1) Prowadzcnie cwidcncji środków trwałych, pozostĄclr środków trwałych oraz ewidcncji
ilościowej składnikórv rnajątku jednostki oraz dokon1łvanie odpisów amortyzacyjnych środków
trwałyclr w obowiązującyn w jednostcc systcmie finansowo-księgowym.

2) Księgowanie list płac.

3) Wystawianie i ltsięgowanic NO'l' KSIĘGOWYCI I dotyczących refllndacji kosztów.
4) Księgowanie odpłatności z tylułu gospodat,ki odpadami komunalnymi orazkosztów Zarządtl,
5) Księgowarric dowodów rachunkowo-kasowych,
6) Ksiggowarrie wyciągów dotyczącyclr wydatków budżetowych.
7) Uzgadnianie sald korrt wydatkowyclr,
8) Prowatlzcllic cwidcllcji ZlrSŚ rj.:

a) ustalanic odpisu na ZFŚS oraz lransz, przclcwowyoh zgodnie z obowiązującyrri przepisami.

b) księgowanic oraz sprawdzanic poprawności spłaly pożyczek mieszltaniowych ZFŚS,
c) dekrelowanie dokumentów związanych wyplatami z ZFŚS,
d) dckrctowanic wlciągów bant<owlcIr z Zl;ŚS.
e) ustalanie zwrotu środków z ZIiŚS na koniec rol<tl zgodnie z średnioroczn).łn etatem w SDPS.

9) Wykonywalric innyclr zadali z|econych przez bezpośrednicgo przcłożonego iDyrektora.

Szczcgółowc czl,nności określi zakrcs obowiązków i odpowicdzialności.

4. W micsiącu poprzcdzającym datę upublicznienia ogłoszcnia - wskaźnik zatrudnicnia osób

niepclnosprarvnych w SDI'S, w rozumieniu plzepisćlw o rehabilitacji zawodowej i społeczncj

oraz zatrrrdnianiu osób nicpchrosprawnych, wynosi polar} 6%a.
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5. Wymagane dokunrcnty:
1/ List notywacyjny i CV,
Zl Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatludnienie,

3l Kopie dokurnentów potwicrdzających wykształcenie ikwalifikaojc zawodowe,

4l Kopic dokumentów potwieLdz,,"ających staż placy (świadcclwa pracy i zaświadczenia z Urzędu

pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaświad czenia z z,akładu ptacy),

5/ Mile widzianc referencje z poprzcdnich rnicjsc pracy,

6l oświadczerrie karrdydata o truku p."""i**skazali zdlowotlrych do wykonywania pracy

na stanowisku,

7/ oświadczclria l<anrll data:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie pchrej zrlolność do czy1,1ności prawnyclr,

c) korzyslania z pcłrri plaw publicznycli,

d) potlpisane oświadczcnie kan dydita, Ze nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu

za umyśIne pIzcstępstwo ściganc z oskarżeriia publicznego oraz umyślne przestępstlvo

skarbowe nie toozy się wobco niego postępowanie karnc o w/w,

c) podpisane uśnuiuj",eni" o wylażcniu dobrowolnej zgody rra przetwarzanie danych

osobowych do cclów rekrulacji w ramaclr naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w

tym wolnc kierowniczc stanowisko urzędnicze,

8/ zaśrviadczerric o rriekalalności - w przypadku wyboru na stanowisko,

6. Ol'crty pracy z wymaganymi tlokumentami należy zlożyć w katlrach 5 DPS lub przeslać pocztą

naadlcs5DPS/rtccytlujedatawpĘwu/wZamknięlejkopct.oic,oznaczonejimienicm,nazwiskiem
iadrescm kandydata, z dopiskicm: ,,Nubó, nu stanowisko księgowego" od poniedziałku do piąlku

w godz. 8:00-i5.00 w tcrminic do rlnia 22 gradnia 20żż r, do godz, 11:00

Dodatkowe informacje można uzysltać pod nr tcl, 42 643,53,49159,

Nabór, przeprowadzi komisja konkursowa powolana przcz Dyrektora 5 DPS,

7.OfcrĘ,którcwpĘn4do5Dl,Spowyznaczonymtcrminicorazniczawierającekomplctu
dokumcntów - nic będą rozpatryWanc,

8. Otwarcie ofcrt otlbętlzic się w dniu 2ż grudlil20żż r, o gotlz, 13:00,

Kandydaci/ki/ spełniający wytnagania określonc w ogłoszclriu o tcrminie i miejscu rozmowy

kwaIil-rkacyjrrcj zostaną powiadolnieni telcfoniczrrie,

9, Atlministratorcm tlanych osoborvych zebranyoh w procesie reklulacji jest 5 Dom PomocY

Społecznej - leprczentowany przcz pcłniącą obowiązki Dyrcktora - Agnieszkę Iłosińską,

Dokunrentykandyrlata*yu.un"gownaborzcizalruclnionegow5DPSwŁodzizostanądołączonedo
jego akt osobowyclr, Dokumc-nty pozostałyoh kanclydalów będą przechowywane w kadraclr 5 DPS

przez okrcs 3 miesięcy od dnia upowszechnicnia infonrracji o wynikach nabot,u, W tym okesie

kandydaci będą rnogli dokonać oc]biorrr swoiolr dokumeŃów za pokwitowaniem, 5 DPS nie odsyła

dokumcntów kandydalom.

Po upływie 3 micsięcy od dnia upowszcchriienia informacji o wynikach naboru, nieodebranę przez

ka:rdydatów dokunrenty zostaną kollisyjrrie zniszczonc,

Inlonrrac_ja o wyniku naboru z.ostatric opublikowana na s{rtlllic intcnrctorvej oraz ttmicszczona na tablicy

infbrnracyjnej w sicdzibie 5l)PS,
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